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GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 166 SEDUTA DEL 06/07/2023
OGGETTO: PARZIALI MODIFICHE ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E SUE 

FUNZIONI A SEGUITO DI SOPRAVVENUTE ESIGENZE E PRIORITA’ – 
DIRETTIVA IN ORDINE AGLI INCARICHI DI SPECIFICA 
RESPONSABILITA’ IN ESSERE.

L'anno duemilaventitre il giorno sei del mese di Luglio, nella Residenza Comunale di Lucca si è 
riunita la Giunta Comunale, convocata per le ore 09:30, nelle persone di:

PRESENTE ASSENTE

1 PARDINI MARIO Sindaco X
2 MINNITI GIOVANNI Vice Sindaco X
3 BRUNI MORENO Assessore Anziano X
4 BARSANTI FABIO Assessore X
5 BUCHIGNANI NICOLA Assessore X
6 CONSANI CRISTINA Assessora X
7 GRANUCCI PAOLA Assessora X
8 PISANO ANGELA MIA Assessora X
9 SANTINI REMO Assessore X
10 TESTAFERRATA SIMONA Assessora X

Presiede l'adunanza il Vice SindacoGiovanni Minniti.

Partecipa il Segretario Generale del Comune Fulvio Spatarella, il quale cura la verbalizzazione.

Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, essendo i 
presenti n. 7 e gli assenti n. 3, dichiara aperta la seduta.
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…......... omissis …......…

Si dà atto che prima della trattazione della proposta di deliberazione n. 2 in ordine del giorno è entrato 
l’Assessore Bruni: presenti 8, assenti 2.

…......... omissis ….........

La Giunta Comunale

Presa visione della proposta di deliberazione presentata dal Settore Dipartimentale 01 - Risorse Umane 
e Finanziarie – Dirigente, U.O. 1.1 - Servizi del Personale, “PARZIALI MODIFICHE ALLA 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E SUE FUNZIONI A SEGUITO DI SOPRAVVENUTE 
ESIGENZE E PRIORITA’ – DIRETTIVA IN ORDINE AGLI INCARICHI DI SPECIFICA 
RESPONSABILITA’ IN ESSERE.”, così come redatta dal responsabile del procedimento e 
conservata in atti al fascicolo digitale;

Udita l'illustrazione dell'Assessore Bruni, competente per materia;

premesso che:

con la deliberazione G.C. n. 241 del 16.11.2022 la nuova Amministrazione ha provveduto – nel 
rispetto dei principi e dei criteri di organizzazione contenuti sia nello Statuto Comunale che nel 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi – alla approvazione del nuovo assetto della 
struttura organizzativa, che è divenuto efficace dal 1° gennaio 2023;

tale nuovo assetto si è conformato ai principi fissati dal vigente Statuto Comunale e dal vigente 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (d’ora in poi ROUS), in coerenza e sinergia con 
le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti che il nuovo Sindaco e la sua Giunta intende 
realizzare nel corso del suo mandato;

dai predetti principi deriva il presupposto ineludibile che la struttura organizzativa del Comune 
è da intendersi in modo dinamico e flessibile, capace di corrispondere costantemente ai programmi ed 
agli indirizzi stabiliti dagli organi di governo;

nel frattempo è maturata la necessità di dedicare alle competenze che afferiscono l’urbanistica 
una struttura organica di massima dimensione interamente ed esclusivamente dedicata a ciò, in coerenza 
con la centralità riconosciuta a tali competenze dalle linee programmatiche dell’Amministrazione, 
garantendo così una maggiore speditezza nell’obiettivo di dotare l’ente del principale strumento di 
programmazione, pianificazione e governo del territorio, arricchendolo di contenuti e scelte rispondenti 
alla visione politica e allo sviluppo della città come intese dall’amministrazione che ora la governa, oltre 
che valutando opportunamente le numerose osservazioni presentate al Piano Operativo adottato e 
ancora giacenti;

del resto l’attuale concentrazione in un’unica funzione dirigenziale delle competenze in materia 
di urbanistica e di edilizia privata, pur essendo coerente sotto il profilo logico, si è rivelata non del tutto 
funzionale sotto il profilo operativo, in ragione di un eccessivo carico di responsabilità in capo ad un 
unico dirigente, sollecitato contemporaneamente su due fronti impegnativi e sui quali 
l’Amministrazione chiede interventi e azioni risolutivi, finalizzati anche ad un ripensamento delle 
rispettive logiche di funzionamento e direzione;
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sempre nel frattempo, poi, basandosi sulla centralità ed importanza che l’Amministrazione ha 
riconosciuto anche all’ambito degli interventi ricompresi nel PNRR, è necessario assumere alcune 
determinazioni anche a tale riguardo, assicurando a detta articolazione una organizzazione      
maggiormente definita a livello strutturale;  

si provvede quindi ad approvare con il presente provvedimento le modifiche della struttura 
organizzativa del Comune di Lucca, necessarie alle finalità sopra esposte, così come risultanti 
dall’allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che l’integrale 
assetto della nuova struttura organizzativa, a titolo ricognitorio, è quella risultante dall’allegato n. 2, 
anch’esso parte integrante del presente provvedimento;

tale nuovo assetto muove dalle direttive formulate dal Sindaco al riguardo, ed è stata oggetto di 
apposita istruttoria del dirigente dei Servizi del personale rimessa al Segretario Generale, così come 
previsto dall’art. 6 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

il nuovo assetto qui disposto avrà efficacia dal 1° settembre 2023;

con separata deliberazione, la Giunta Comunale provvederà ad esprimere idonei indirizzi 
inerenti la copertura degli incarichi dirigenziali, nell’ambito delle prerogative riconosciutegli dal quadro 
normativo di riferimento;

è infine necessario, in questa sede, ratificare l’indirizzo già fornito per le vie brevi con nota prot. 
gen. n. 111472 del 30.6.2023 di procedere ad una proroga temporanea degli incarichi di specifica 
responsabilità ex art. 84 del CCNL 16.11.2022 già conferiti dai dirigenti con propri provvedimenti, in 
scadenza al 30 giugno 2023, allineandoli così alla scadenza degli incarichi di posizione organizzativa, 
cioè al 28.2.2024, per necessità di funzionamento dell’intera struttura oltre che di continuità ed 
omogeneità;

sui contenuti della presente proposta si è provveduto ad informare – secondo quanto previsto 
in materia – i soggetti che compongono le delegazioni trattanti di parte sindacale del personale dirigente 
e non, illustrando le finalità ed i contenuti della presente proposta;

quanto sopra premesso,

visti i pareri allegati in ordine alla regolarità tecnica e contabile della proposta (allegati nn. 3 e 
4), espressi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.lgs. 267/2000, rispettivamente dal responsabile del 
servizio interessato e dal responsabile del servizio finanziario;

visto lo Statuto comunale;

visto l’articolo 48 del D.lgs. n. 267/2000;

con n. 8 voti favorevoli su n. 8 presenti e votanti;

d e l i b e r a

1 di approvare le parziali modifiche alla struttura organizzativa, come risultanti dall’allegato n. 1, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in ragione delle motivazioni ed 
argomentazioni illustrate in premessa, che qui integralmente si confermano, dando atto che l’integrale 
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assetto della nuova struttura organizzativa, a titolo ricognitorio, è quella risultante dall’allegato n. 2, 
anch’esso parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 di stabilire che il nuovo assetto abbia efficacia dal 1° settembre 2023;

3 di precisare che, in ordine al nuovo assetto, l’Amministrazione, con separata deliberazione della 
Giunta Comunale, provvederà ad esprimere idonei indirizzi inerenti la copertura degli incarichi 
dirigenziali, nell’ambito delle prerogative riconosciutegli dal quadro normativo di riferimento;

4 di dare mandato al dirigente del Settore dipartimentale 1 “Risorse umane e finanziarie” di 
provvedere alla conseguente assegnazione di personale alle strutture oggetto di modifica;

5  di  ratificare, in questa sede, l’indirizzo già fornito per le vie brevi di procedere ad una proroga 
temporanea degli incarichi di specifica responsabilità ex art. 84 del CCNL 16.11.2022 già conferiti dai 
dirigenti con propri provvedimenti, in scadenza al 30 giugno 2023, allineandoli così alla scadenza degli 
incarichi di posizione organizzativa, cioè al 28.2.2024, per necessità di funzionamento dell’intera 
struttura oltre che di continuità ed omogeneità;

6 di significare che, nel caso di controversia, la materia oggetto della presente determinazione 
rientra nella giurisdizione del TAR e che è inoltre esperibile il ricorso amministrativo per via 
straordinaria al Capo dello Stato, in entrambi i casi nei termini ed alle condizioni previste dal D. Lgs 
104/2010 e dal D.P.R. 1199/1971.

Con successiva separata votazione, all’unanimità,

d e l i b e r a

7 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa l'urgenza ed ai sensi 
del 4° comma dell'art. 134 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267.

…......... omissis ….........

Letto, approvato e sottoscritto.

il Segretario Generale il Vice Sindaco
Fulvio Spatarella Giovanni Minniti

Segnalazione dell’esecutività del presente atto viene trasmessa via e-mail ai seguenti uffici:

01 - Risorse Umane e Finanziarie – Dirigente
02 - Settore Politiche Sociali e Giovanili - Dirigente
03 - Settore Sviluppo Economico e Tributi - Dirigente
U.O. 1.1 - Servizi del Personale



Registro delle deliberazioni GC - n° 166 del 06/07/2023. 5

04 - Settore Istruzione, Cultura, Sport e Turismo - Dirigente
09 - PNRR, Stazione unica appaltante, Contratti e patrimonio  - Dirigente
05 - Settore Lavori Pubblici e Traffico – Dirigente
06 - Settore Servizi Demografici, URP, Archivio e Protocollo, Sistemi Informativi, Mobilità - 
Dirigente
07 - Settore Urbanistica, Edilizia Privata e Ambiente - Dirigente
08 - Sicurezza e Protezione Civile - Dirigente
A. - Servizio di Staff - Ufficio del Sindaco Servizi per le Politiche di Indirizzo Programmatico - 
Dirigente
B. - Servizio di Staff - Segreteria Generale e supporto organi collegiali, Avvocatura Comunale - 
Segretario Generale
Ufficio di Gabinetto
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